ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE NA MOCY POROZUMIENIA STRON Dokument zostal wystawiony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE NA MOCY
POROZUMIENIA STRON

zwane dalej ,,Porozumieniem”

ZAWArLE W ANIU wevvuierenininininiirnsncncnsenssssssasassonoes W otieiniurnesnaesnsnsesssonssasasnsasnssnses migdzy
(data zawarcia) (miejscowose)
(nazwa zaktadu pracy) (imig¢ i nazwisko pracownika)
Ul zam. .............

(adres zaktadu pracy) (adres zamieszkania pracownika)

NI e e e e e ey PESEL ... oottt et e et et
zwanym dalej ,,Pracodawcg’’ zwanym dalej ,, Pracownikiem’’,

zwanymi w dalszej czgéci umowy lacznie ,,Stronami” o nastegpujacej tresci:

§1

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 1 Kodeksu pracy Strony zgodnie o§wiadczaja, iz rozwigzuja umowe o prace

....................................................................... ,zawartg W adniu ...
(rodzaj zawartej umowy) (data zawarcia umowy)

§2

Na mocy niniejszego porozumienia stron umowa 0 prace wygasa W dnill ............ooeiuirinerinieniinananannn.

§3

Porozumienie zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Pracodawca Pracownik

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej (podpis pracownika)
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

n



