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  ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ NA MOCY 

  POROZUMIENIA STRON 
  zwane dalej „Porozumieniem”  

 

zawarte w dniu ………………………………………….. w …………………….…………….. między 
 (data zawarcia)   (miejscowość) 

 

 

 ……………………..……………………………….…..  a ……………………..………………………………. 
 (nazwa zakładu pracy)   (imię i nazwisko pracownika) 

 

 ul. …………………………………………………..…,   zam. …………………………………….…………… 
 (adres zakładu pracy)  (adres zamieszkania pracownika) 

 

 NIP ……………………………………………………,   PESEL ……………………………….....................,

 zwanym dalej ,,Pracodawcą’’  zwanym dalej ,,Pracownikiem’’, 

 

zwanymi w dalszej części umowy łącznie „Stronami” o następującej treści: 

 

 §1 
Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 1 Kodeksu pracy Strony zgodnie oświadczają, iż rozwiązują umowę o pracę  

 

 

…………………….………………………………………., zawartą w dniu ……………….…………………. . 
 (rodzaj zawartej umowy)   (data zawarcia umowy)  

  

 §2 
Na mocy niniejszego porozumienia stron umowa o pracę wygasa w dniu ……………………………………. 
    (data)  

  

 §3 
Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

Pracodawca   Pracownik 

 

 

 

………………………………….   …………………………………. 
(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej   (podpis pracownika) 

pracodawcę albo osoby upoważnionej do  
składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)    

   dnia ……………………………………… 


