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Twojer FIRMY

Szanowni Panstwo

Zapraszamy do zapoznania sie z oferta Empire.pl, zaufanego dostawcy uslug z zakresu
prowadzenia procesow kadrowo-placowych w modelu outsourcingu. Prowadzenie dzialu
personalnego na zewnatrz organizacji pozwala obnizy¢ koszty operacyjne nawet o 50%, a
wspolpraca z nami sprawia, 7e swiadczone ushlugi staja sie "przyjazne" Klientowi i bardziej

efektywne.

Wystarczy umowic spotkanie z osoba prowadzaca Panstwa proces zwiazany z oferta
wysylajac mail o tresci HR na adres biuro@hr-empire.pl

ZADZWONI DO PANSTWA JEDEN Z KOORDYNATOROW
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lub uméwi¢ spotkanie bezposrednio u koordynatora biznesu i
mail: jacek.switalski@hr-empire.pl __'7

Niniejsza oferta zostala przygotowana do wylgcznego uzytku TWOJE] FIRMY i ma charakter poufny. Wszelkie
informacje i dane zawarte w niniejszej ofercie stanowig wlasnosé i tajemnice firmy Empire.pl w rorumieniu Ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 1993 r., Nr 47, poz. 211 z pé#n. zm.). Niniejsza oferta moze byé
przekazywana lub ujawniana podmiotom powigzanym z TWOJA FIRMA, nie moie by¢ jednak, bez uprzedniej pisemnej
zgody Empire.pl, ujawniana jakimkelwiek stronom trzecim.

Oferta zachowuje swojq wainosc przez okres 90 dni od daty jej utworzenia.
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Oferta zachowuje swoja wainosc¢ przez okres 90 dni od daty jej utworzenia.
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Outsourcing odzwierciedla dazenie firm do zwiekszenia efektywnosci j sprawnosci w realizowaniu

swej podstawowej dziatalnosci. Przedsiebiorcy zaczynaja dokladnie liczyé naklady kosztow na dziedziny
nieprzynoszace bezposrednio zysku. Szukaja mozliwosci redukcji kosztow administracyjnych, w tym przede
wszystkim kadrowo-placowych. Zaczynaja dostrzegad¢ korzysci z wydzielenia uslug i powierzenia ich na
zewnatrz firmy.

Nasza firma jest pierwsza firma doradztwa personalnego w Polsce dostarczajaca Klientom

kompleksowe uslugi w obszarze Human Resources i wspierajaca partnerow w realizacji ich celow biznesowych.
Dzieki polaczeniu wiedzy naszych specjalistow, doswiadczenia dzialu HR wspartego dedykowanym systemem
informatycznym mozemy zaproponowac Panstwu unikatowy produkt, ktory jest w stanie sprosta¢ wymaganiom
najbardziej wymagajacego partnera biznesowego. Macie Panstwo pewnos¢, Zze w warunkach zmiennego
otoczenia prawnego obowiazki pracodawcy wobec pracownikow i urzedow administracji panstwowej beda
zawsze realizowane wlasciwie, a ich wyniki dostarczone na czas,

Kladziemy szczegolny nacisk na wysoki poziom merytoryczny naszej pracy, skutecznosc¢ stosowanych
metod i procedur, kompleksowosc i szybkos¢ dzialania oraz kulture wspolpracy. Naszym celem jest, aby
proponowane przez nas rozwiazania nalezaly do najbardziej zaawansowanych w dziedzinie doskonalenia
personelu i przynosily wymierne korzysci naszym Klientom.

STRONA 1 “Polaczenie sil to poczatek, pozostanie razem to postep, wspolna praca to sukces.”
Henry Ford
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KOSZT MIESIECZNE] KOSZTY DZIALU KADR
OBSL.UGI HR koszt wynagrodzen przy 3 zatrudnionych

osobach

Kierownik Specjalista 1 Specjalista 2

3.500 2.500 2.500
— 8-50“ =+ 180‘,-"“ koszty pracodawcy

= 10.030:.x

*dodatkowe koszty pracodawcy
+ miesieczne koszty administracji biura
+ roczny odpis na Fundusz Socjalny itp.

-?
100 @ x g5,,,
- G.SOOPLN

PAKIET KADRY i PEACE

nowa biznesowa jakos¢ obslugi
pracownikow

KORZYSCI ZE WSPOLPRACY

akk it LR

*obnizenie kosztéw administracyjnych
* podwyzszenie rentownosci Klienta

* efektywna obstuga pracownikow
- system Elektronicznej Wymiany Dokumentéw (patrz strona 13)

* projekt programu restrukturyzaciji

STRONA 2 "Zysk jest raplatq jakg otreymujesz, kiedy wykorzystujesz okazje, jakg daje Ci gmiana®.
Joseph Schumpeter
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CO NAS WYROZNIA?

Jako jedyni na rynku mozemy elastycznie dostosowywac ustuge do Panstwa potrzeb. Méwimy na to

oferta "szylta na miare".

Nasze Pakiety Uslug zapewniaja i gwarantuja, ze wyhrales to co dla Twojej firmy jest niezbedne w danej chwili, a

elastyczne laczenie ustug daje Ci swobode i zapewnia ciaglosé procesow personalnych.
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STRONA 3

mail: biure@hr-empire.pl

tel. 503 779 855



HARMONOGRAM WDROZENIA
HR Sfor Yo—u—rE MPIRE NAWIAZANIE WSPOEPRACY

HARMONOGRAM PRAC PRZY NAWIAZANIU WSPOLPRACY:
1) podpisanie umowy o swiadczeniu uslug i pelnomocnictwa;
2) audyt organizacyjny;
3) zawiazanie Zespolow Wdrozeniowych;
4) opracowanie procedur wymiany informaciji i danych z Twoja Firma;
5) wustalenie zasad migracji danych;
6) przekazanie przez Klienta uzgodnionej dokumentacji ptacowej i kadrowej;
7) konfiguracja systemu przez Empire.pl i weryfikacja dokumentaciji;
8) zdefiniowanie wzorow raportow dla Klienta;
9) probna lista plac (rownolegle z Klientem);
10) analiza wynikow, poprawki, przeprowadzenie testow;
11) przejecie obslugi przez Empire.pl.

Biorac pod uwage skale projektu nalezy przyjac, ze czas wdrozenia bedzie miesci¢ sie w przedziale od 30 do 90
dni. Czas wdrozenia zalezec¢ bedzie rowniez od rozwiazan organizacyjnych i technologicznych uzgodnionych z
Twoja Firma.

SPRAWDZENIE JAKOSCI PROWADZONYCH USEUG

Po pierwszym miesiacu wspolpracy kontaktujemy sie z Klientem w celu omowienia szczegolow dotyczacych
zarowno wdrozenia jak i pierwszych kontaktow. Po kolejnych dwoch miesiacach proponujemy spotkanie lub
wywiad oceniajacy wspolprace.

SZKOLENIE UZYTKOWNIKOW I DOSTEP DO DANYCH

W celu uzyskania maksymalnych korzysci wynikajacych z modelu wspdélpracy Empire.pl zapewni pracownikom
Twojej Firmy stosowne szkolenie dostosowane do rodzaju wykonywanych czynnosci. Umozliwi to pracownikom
Klienta internetowy dostep do ich wlasnych dokumentow kadrowo - placowych. Po zalogowaniu sie na wlasnym
koncie uzytkownika wszyscy pracownicy beda mogli pobierac prywatne dokumenty i drukowac¢ wybrane raporty
w dowolnym momencie.

STRONA 4 "Interes, ktory nic poza pieniedzmi nie przynosi, jest zlym interesem.".
Henry Ford




KOMUNIKACJA I PRZEKAZYWANIE DANYCH

H R for Yp—y,-r.E' MPIRE EFEKTYWNA WSPOEPRACA Z KIENTEM

1. Komunikacja miedzy Twoja Firma a Empire.pl realizowana bedzie wylacznie przez osoby
pisemnie upowaznione do kontaktu

Przedstawiciele Twojej Firmy Przedstawiciele Empire.pl:
Imie i nazwisko - stanowisko Imie i nazwisko - stanowisko
tel.: tel.:

e-mail: e-mail:

Empire.pl nie bedzie udzielac zadnych informacji odnosnie wysokosci wynagrodzen bezposrednio
pracownikom Twojej Firmy. Informacje takie beda przekazywane wylacznie osobom upowaznionym przez
Twoja Firme do kontakiu z Empire.pl.

2. Format przekazywanych danych ptacowych

Dane moga by¢ przekazywane droga elektroniczna badz w formie papierowej (faksem, poczta polecona lub
przesylka kurierska) w zaleznosci od rodzaju danych oraz szczegolowych uzgodnien miedzy Twoja Firma a
Empire.pl.

3. Standardy przekazywania dokumentow

Wszelkie dokumenty przekazywane przez Twoja Firme do Empire.pl i z Empire.pl do Twojej Firmy powinny
posiadac¢ dokladny wykaz zawartosci, podpisany przez upowaznione osoby po obu stronach. Wszelkie przesylki
(kurierskie, listy polecone itp.) powinny by¢ imiennie zaadresowane do upowaznionych 0sob po stronie Twojej
Firmy i Empire.pl oraz opisane jako poufne. Wszelkie informacje udzielone ustnie powinny zostac
potwierdzone pisemnie przez osoby upowaznione ze strony Twojej Firmy do kontakiu z Empire.pl (poczia
elektroniczng lub faksem) w ciagu 24 godzin.

STRONA 5 “Nie placg Ci za godzing. Placq za wartosc jakqg dodajesz do tej godziny.”
Jim Rohn




ZAKRES OFEROWANYCH USLUG

HR for Yourdl MPIRE ADMINISTRACJA KADR I PEAC

1. ADMINISTRACJA KADR

- tworzenie, prowadzenie oraz biezaca kontrola nad prawidlowoscia zawartodci akt osobowych pracownikéw;

- sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z zatrudnianiem i rozwigzywaniem stosunku pracy (m. in. umowy o prace, Swiadectwa pracy);

- obsluge zatrudnienia osob w ramach umow cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto, autorskie umowy o dzieto, umowy o
dwiadczeniu ustug, umowy agencyjne) oraz przygotowywanie projektow tych wmdw;

- rejestracja pracownikéw i cztonkéw ich rodzin w ZUS;

- rejestracja w ZUS zmian i korekt dotyczacych danych oséb pracujacych i dokonywanie wyrejestrowafn zwiazanych z ustaniem stosunku
pracy (ZUS ZUA, ZUS ZIUA, ZUS ZWUA itp.);

- przygotowywanie dokumentacji do uzyskania legitymaciji ubezpieczeniowej ZUS dla pracownika i jego rodziny;

- sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla pracownikow firmy;

- rozliczanie pracownikow z wykorzystanych dni urlopow wypoczynkowych i innvch przerw w wykonywaniu pracy, w tym urlopow
okolicznosciowych, zwolnien lekarskich;

- tworzenie sprawozdan kadrowych do Urzedu Statystycznego;

- prowadzenie i aktualizacje rejestru badan lekarskich wstepnych, okresowych i kontrolnych;

- wspolprace ze specjalistycznymi placowkami shuzby zdrowia w zakresie badan okresowych pracownikow:;

- prowadzenie ewidencji i monitorowanie okresow szkolen BHF oraz organizacja szkolen BHF;

- dostep osob uprawnionych do danych pracowniczych;

- sporzadzanie kart stanowiskowych z zakresem obowiazkow:

- sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci.

2. ADMINISTRAC]JA PEAC

- naliczanie list pltac dla etatowych pracownikéw firmy, z uwzglednieniem wszelkich dodatkéw i potracen stosownie do postanowiefn umdw,
przepisow prawa, regulaminow pracy i wynagradzania (m. in. ustalanie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, dodatkow za prace w godzinach
nadliczbowych, podstaw do swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa);

- naliczanie rachunkéw z tytulu wykonanych uméw cywilnoprawnych;

- sporzadzanie i przesylanie do ZUS miesiecznych deklaracji rozliczeniowych (ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA, ZUS RZA);

- przygotowanie indywidualnych raportow wynagrodzen oraz drukiow ZUS RMUA;

- przygotowywanie list wynagrodzen netto na potrzeby przelewdw bankowych oraz zbiordwek niezbednych do ksiegowania wyplat;

- tworzenie deklaracji rozliczeniowych PIT11 i PIT40 dla pracownikdw oraz rocznych deklaracji podatku dechodowego PITAR;

- wspolpraca z dzialem ksiegowosci Klienta lub wskazanym przez niego biurem rachunkowym;

- sporzadzanie przelewow na rzecz urzeddw panstwowych (ZUS 1 US);

- prowadzenie rozliczen z FFRON;

- sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci.

STRONA & mail: biuro@hr-empire.pl
tel. 503 779 855




CZYM SIE ZAJMUJEMY?
H R /bf' YO'ufE MPIRE TWORZYMY ZEWNETRZNY DZIAL HR TWOJEJ FIRMY

ZAPEWNIAMY TWOIM PRACOWNIKOM PEXLNA ADMINISTRACJE KADROWO - PEACOWA
TWORZYMY HR DEPARTAMENT

« Audyty i prowadzenie pelnej dokumentacji kadrowo - Nie musisz j?ﬂ éle‘i?:‘,é 1skompllikow?anych przepisow
placowe; prawa pracy i martwic sie terminami.

+ Naliczanie list plac pracownikéw etatowych i
pracownikow zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych;

+ Rekrutacje i selekcje pracownikdéw oraz doradztwo
personalne;

+ Badanie potrzeb szkoleniowych oraz orn
obshuga szkolen;

+ Organizacja i obsluga eventow -
bankiety z klientami itp.

Zapewniamy obshuge rozliczen z

DODATKOWO OFERUJEMY USEUGI Z

« Wdrazania usiug E-Kadry;

« Ushluge "emergency";

« Prowadzenia procesow personalnych;

« Wdrazania regulamindéw wewnatrznych -
Pracy, Wynagradzania, Funduszu Socjalnego;

+ Projektowania i wdrazania systeméw bazodano

+ Tworzenia serwisow WWW dla biznesu.

NOWOCZESNE PROCESY BIZNESOWE:;

STRONA 7 "Jesli priorytety Klientow nie sqg naszymi priorytetami, nie mamy zadnych priorytetow".
Roger Dow




DLA KOGO NASZE USLUGI?
H R ﬁa—r prE MPIRE OFERTA PRZEDSIEBIORCZYCH

NASZA OFERTE KIERUJEMY DO NAJBARDZIE] PRZEDSIEBIORCZYCH PRACODAWCOW,

ktorym zalezy na zmniejszeniu kosztow prowadzonego biznesu, a jednoczesnie maja swiadomosc jak wazni w firmie sg
ludzie, Prowadzimy dla Ciebie Twdj Zewnetrzny Dzial HR zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, z zachowaniem
terminowosci, solidnosci 1 przede wszystkich lojalnosci. Dzieki nam pracodawcy nie musza juz angazowac swojego czasu
i pracy wiecej niz jest to Konieczne. Moga poswiecic sie sprzedazy, kalkulacji wynikow, a my zagwarantujemy
przeprowadzenie wszystkich procesow kadrowych. Doswiadczenie naszego zespolu pochodzi z wielu sektorow
gospodarki. Pozwala nam to skutecznie doradzac w zakresie roznych hranzy.

PEENA OFERTA HR-EMPIRE SKEADA SIE Z 3 ODDZIELNYCH MODUEOW:

Mobput ADMINISTRAC]JI KADROWE]
Mobut ADMINISTRAC]I PEACOWE]
Mobput REKRUTACYJNY

Mobutr SZKOLENIOWY

EVENTY

WSPOLNIE ZADBAMY O DOBRO TWOICH PRACOWNIKOW

STRONA 8 "Prawdziwa decyzja jest mierzona faktem podjecia nowego dzialania. Jesli nie ma dziatania tak naprawde nie podjgles decyzji."
Tony Robbins




OFERTA MODUROWA 1/3?
KADRY I PEACE

HR for Yousd MPIRE

Administracja Kadr i Plac to najlepiej rozwinieta galai outsourcingu. Polega na zleceniu na zewnatrz
priorytetowej funkcji przedsiebiorstwa jakim jest Dzial Personalny.

Przejmujemy odpowiedzialnosé¢ za prawidlowe prowadzenie teczek osobowych zaréwno pod wzgledem formalnym jak i
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami, zapewniamy prawidlowosé i terminowosc¢ naliczania list plac, bezpieczenstwo
wszelkich danych przekazywanych przez strony w trakcie trwania ushugi, zachowanie pelnej poufnosci wszelkich
udostepnionych danych oraz dostosowanie form dystrybucji dokumentdw i informacji do przepisdéw o ochronie danych

osobowych.
ADMINISTRACJA KADROWA

Audyt dokumentacji kadrowej z raportem pokontrolnym;
Prowadzenie akt personalnych i ich biezgca aktualizacja;
Badania lekarskie, szkolenia BHP i rozliczanie urlopdw;
Tworzenie wewnatrzfirmowych regulaminéw - Regulamin
Pracy, Wynagradzania;

Dostarczanie analiz i raportéw kadrowych skonfigurowanych z
Klientem i zgodne z Jego potrzebami;

Prowadzenie procesow personalnych oraz obshiga niezbednych
sprawozdan - GUS, PFRON;

Nawiazywanie/Rozwiazanie stosunku pracy i przygotowanie
wilasciwej dokumentacji;

Doradztwo w zakresie przepisow Prawa Pracy, gospodarowania
srodkami Funduszu Socjalnego itp.;

Budowa systemu oceny pracownikow i modelu kompetencji;
Opisy stanowisk - Job description;

Reprezentacja przed organami kontrolnymi.

ADMINISTRACJA PEACOWA

Audyt i prowadzenie dokumentacji placowej;
Naliczanie list plac pracownikow etatowych i
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilno - prawnych;

Przygotowywanie dokumentacji zatrudnianych/
zwalnianych pracownikéow;
Rejestrowanie/Wyrejestrowywanie pracownikow
z ZUS;

Ewidencja nieobhecnosci -
lekarskie;

Sporzadzanie zaswiadezen dla pracownikew - o
zatrudnieniu, o zarobkach;

Przygotowywanie raportow placowych;
Wspolpraca i reprezentacja przed organami
administracji panstwowaej.

urlopy, zwolnienia

STRONA 8

mail: biuro@hr-empire.pl
tel. 503 779 855




OFERTA MODULOWA 2/3?

HR for YmrEI MPIRE REKRUTACJE

Projekty rekrutacyjne prowadzimy zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami. Zapewniamy pelna
komunikacje dzieki czemu Klient ma ciagla wiedze na temat prowadzonych przez nas dzialan, Wspdlnie z Klientem
ustalamy sposdb przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego i wspolnie tworzymy:

Profil kandydata - We wspélpracy z Klientem przygotowujemy profil kandydata, dokonujemy analizy wymagan kompetencyjnych, wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia oraz predyspozycji osobowosciowych i zawodowych, Na tym etapie doradzamy réwniez w zakresie wysokosci
wynagrodzenia na rekrutowane stanowisko.

Kampanie ugluszeniuwe - Korzystamy z wlasne] bazy danych kandydatow przy jednoczesne] kampanii ogloszeniowej na portalach i
czasopismach branzowwvch oraz w mediach ogolnopolskich i lekalnych, W zaleznosci od oczekiwan Klienta ogloszenia moga by publikowane
jako jawne lub ukryte (pod nasza nazwa). Prowadzimy rowniez aktywne poszukiwania bezposrednie. Wszystkie dzialania prowadzimy
rownolegle. Kontaktujemy sie ze wskazanymi kandydatami oraz z zaprzyjaznionymi Biurami Karier.

SElEijE a]]].ikacji - Przeprowadzamy proces selekcji CV. Wykorzystujemy metode wywiadu telefonicznego oraz spotkan bezpogrednich z
osobami aplikujgcymi.

Rozmowy kwalifikacyjne - Przeprowadzamy rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami. Rozmowy maja charakter wywiadow
kompetencyjinyvch z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego, organizacji pracy, osiagniec¢ w okreslonym obszarze zawodowym, a takze, na
zvczenie Klienta, testow psychologicznych.

Prezentacje kandydatow - Po zakonczeniu procesu weryfikacji standardowo przedstawiamy Klientowi krotka liste 5-7 najlepszych
kandydatow, Aranzujemy spotkania kwalifikacyine z wybranymi osobami w siedzibie Klienta,

Negocjacje wynagrodzen i podpisanie umowy - Na tym etapie pomagamy w zakresie nawiazania stosunku pracy. Formalizujemy
proces rekrutacii po stronie Klienta i Kandydata,

STRONA 10 “Znalezienie i zatrzymanie najlepszych pracownikow jest najbardziej wartosciowg zdolnoscig."
John D. Rockefeller
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EVENTY I SZKOLENIA

EVENTY

Masz nieduzy budzet, ale chcesz mie¢ zadowolonych i
zwiazanych z firma pracownikow? Nie wiesz jak zintegrowac
pracownikéw, ale wiesz, ze zgrany TEAM jest fundamentem
kazdego dobrego przedsiebiorstwa. Zrobimy to za Ciebie.

Jak to realizujemy? Do kazdego eventu podchodzimy
indywidualnie.

Zaczynamy od zbadania oczekiwan Klienta w zakresie
organizacji eventu  tzn. grupy dla
organizujemy event, potrzeb w zakresie lokalizacji, terminu i tematyki
eventu. Wszystko zalezy czy ma byc to elegancki bankiet z okazji
jubileuszu firmy czy plenerowa impreza piracka na statku dla Twoich

charakterystyki ktarej

pracownikaow;

Budujemy profil projektu - lokalizacje, czas, temat przewodni
eventu;

Prezentujemy kilka wersji realizacji eventu i wspdlnie
ustalamy harmonogram;

Organizujemy i przeprowadzamy event -
bezpieczenstwo i realizacje calego projektu;

nadzorujemy

Dodatkowo gwarantujemy moc wrazen i... niespodzianke

na zakonczenie. Tak konczymy kazdy nasz event,

SZKOLENIA

Szkolenia to inwestycja w przysziosc. Wyszkoleni
ludzie to nie tylko zwiekszona efektywnosc i wydajnosc
pracy, ale przede wszystkim zysk 1 sukces Twojego
biznesu.
Szkolenia sprawiaja, Ze personel zwieksza swaoja
pomyslowosc, innowacyjnose, zyskuje nowe spojrzenie na

wykonywane dotychczas czasem rutynowe zadania.
Jak to realizujemy?

Klienta  tzn.
przeprowadzamy diagnozg obszarow wymagajacych rozwaju w
zakresie kompetencji pracownikow jak i funkcjonowania Twojej

Badamy  potrzeby szkoleniowe

firmy;
Dobieramy odpowiednie plany, metodologie couchingu
oraz trenerow do realizacji projekiu;

Organizujemy i

prowadzimy szkolenia zgodnie =z

planem;

Aktywny nadzor nad procesem szkolen wprowadza Twoja

firme na najlepszej drodze do rozwoju 1 ciaglego

doskonalenia.

STRONA 11

"Zdolnosc uczenia sie szybciej od konkurencji moze byc jedyna diugotrwala przewaga, jaka nad nimi pesiadasz.”

Arie de Gaus, Royal Duch / Shell
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PROPONUJEMY PANSTWU PAKIETY USEUG
JAKIE PRZYNIOSA KORZYSCI?

ELASTYCZNIE BEACZYMY USEUGI Z POSZCZEGOLNYCH MODULROW W PAKIETY USLUG. 7 kazdego modulu

mozna wybra¢ zestaw ushug dopasowany do Twojego biznesu. Dostosujemy je do Panstwa potrzeb i oczekiwan, a
przede wszystkim do rozmiarow prowadzonej dzialalnosci. Nasze pakiety z plusami to:

STANDARD 31riy ‘?i

+ Prowadzenie akt osobowych i ich bieZaca
aktualizacja;

« Nawiazywanie/Rozwiazywanie stosunku pracy -
przygotowywanie  wypowiedzen  stosunku pracy,
wystawianie swiadectw pracy, wystawianie umow o
prace;

+ Rozliczanie urlopow;

+ Monitorowanie badan lekarskich;

" Monitorowanie szkolen BHP:

+ Dostep Twoich pracownikow do systemu;

¥25n gy

« Claglos¢ procesow rekrutacyjnych - profile
kandydatow, kampanie ogloszeniowe, selekcja CV,
rozmowy kwalifikacyjne, prezentacje kandydatow,
negocjowanie wynagrodzen;

+ Audyt oraz raport z audytu dokumentéow kadrowych/
placowych;

+* Reprezentacja przed organami kontrolnymi;

i
STANDARD".*

66PLN i%

** Badanie potrzeb szkoleniowych;
<= Plany szkolen;

OPTIMA SSPLQ,“F.—

"'I
o” PAKIET STANDARD " ,*

« Listy plac i rozliczenia z tytulu uméw
cywilnn-prawnych (umowy o dziele, wmowy
zZlecenia);

++ Pelna obsluga spraw zwiazanych z ZUS,
US, GUS, PFRON;

99p1x &

f’:-‘-' Realizacja planow szkoleniowych;
¢« Eventy dla Twoich klientéw/pracownikow;

OPTIMAFE"

STRONA 12

mail: biuro@hr-empire.pl
tel. 503 779 855
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EDI - ELEKTRONICZNY OBIEG DOKUMENTOW
KADROWO - PEACOWYCH

KAZDY TWO] PRACOWNIK OTRZYMUJE KONTO NA NASZYM SERWERZE.

CO ZYSKUJE W TEN SPOSOB?

Zalogowani otrzymuja dostep do wlasnych, zabezpieczonych
hastem dokumentéw kadrowo-ptacowych.

Pobrac i otworzy¢ dokumenty moze tylko osoba, ktorej one dotycza.
Nikt inny nie ma do nich dostepu.

Starannie zaprojektowane procedury ochrony danych osobowych
gwarantuja wysokie bezpieczenstwo, a sposéb obiegu dokumentow
sprawia, ze nasze ushugi sa postrzegane jako

ZALOGU]J SIE NA KONTO
TESTOWE I SPRAWDZ S5AM NA

www. HR-EMPIRE.pl

login: demo
hasto: @demo#

przyjazne uzytkownikom.
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STRONA 13

“Dobra firma powinna by¢ zorganizowang formg preyjazni.”

Herbert N.Casson




NAJNIZSZE KOSZTY REKRUTAC]I
HR ﬁ?r Ymﬂ MPIRE ESTYMAC]A - do 5 rekrutacji rocznie

Przecietnej firmie rekrutacyjnej nie zalezy, zeby rekrutowany dla Klienta pracownik zarabial malto. Im wiecej

zarabia tym wiekszy przychdéd ma firma rekrutujaca. Najczescie] jest to od 20% do 23% wynegocjowanego z
pracownikiem rocznego wynagrodzenia brutto,

My pracujemy inaczej. Jak?
Dzieki stalym kosztom negocjujemy wynagrodzenia najkorzystniejsze dla naszych Klientéw. Oferujemy koszty procesu

rekrutacyjnego od 13plnjosobe przy umowie statej lub 16% prowizji z rocznego wynagrodzenia brutto zatrudnionego
pracownika.

HR-EMPIRE PENSJA NA RYNKU PENSJA  OSZCZEDNOSCI

Tlose rekrutacyi i Nose rekrutacii Nosé rekrutacji
= BRUTTO BRUTTO
1 3 3 1 3 3 1 3% 3

4.800 14.400 24.000 2 500 6.000 18.000 30.000 2 500 1.200 3.600 6.000

9.600 28.800 48.000 50 12.000 36.000 60.000 599 2.400 7.200" 12.000

12.480 37.440 62.400 6.500 15.600 46.800 78.000 6.500 3.120 9.360 15.600

x Jak policzy¢ koszty rekrutacji?
Roczne wynagrodzenie brutto pracownika z miesieczna pensja 5.000pln to kwota 12.000. Proces rekrutacyjny 3

pracownikéw z pensja 3.000pln, przy najnizszej prowizji 20% to koszt 36.000. Identyczny proces z nami przy
prowizji 16% to 28.800.

MOzESZ 0szCZEDZIC 7.200PLN JUZ PRZY TRZECIM REKRUTOWANYM PRACOWNIKU.

STRONA 14 mail: biure@hr-empire.pl
tel. 503 779 855
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