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UMOWA O SWIADCZENIU USLUG
ZEWNETRZEGO DZIALU PERSONALNEGO

zawarta W dnit .......cocceeeeiieniee i Wttt e e e e e e 1. pOMICAZY

EMPIRE.PL

Elzbieta Switalska

ul. Capri 2/4,

02-762 Warszawa

REGON: 142636268

NIP: 521-200-43-82
zwang dalej Empire.pl zwang dalej Klientem

zwanymi dalej tacznie Stronami, a pojedynczo takze Strong.

§1

PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem niniejszej Umowy jest odptatne $wiadczenie ustug przez Empire.pl na rzecz Klienta w zakresie
okreslonym w Zatgczniku 1 do niniejszej] Umowy. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci na rzecz Klienta na
wyzej wskazanych podstawach sa Pracownikami Klienta w rozumieniu niniejszej Umowy.

Swiadczenie ustug w rozumieniu niniejszej Umowy oznacza czynnosci dotyczace Pracownikow Klienta
okreslone w Zataczniku nr 1.

§2
CZAS TRWANIA UMOWY

Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i moze zosta¢ rozwigzana nie wczesniej niz po uptywie
jednego roku od dnia rozpoczgcia $wiadczenia ustug. Strony zgodnie postanawiaja, ze rozpoczgcie Swiadczenia
ustug przez Empire.pl na rzecz Klienta nastapi w dniu .........cccccceveeeeeeevev ... TOKUL

§3

OGOLNE ZASADY REALIZACJI UMOWY

1. Kazda ze Stron niniejszej Umowy upowazni jedng lub wigcej osoéb do sktadania o§wiadczen woli drugiej
Stronie oraz odbierania o$wiadczen woli drugiej Strony w ramach wykonywania niniejszej Umowy, nie
p6zniej niz w nastgpnym dniu roboczym po dniu wejscia w zycie Umowy. Upowaznienie, a takze cofnigcie
upowaznienia osobom, o ktéorych mowa w poprzednim zdaniu, nastepuje w drodze o§wiadczenia ztozonego
na pismie i przekazanego drugiej Stronie. Wzor upowaznienia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.
Wz6r dokumentu o cofnieciu upowaznienia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy.

2. Zmiana osoby upowaznionej przez dang Stron¢ jest dopuszczalna pod warunkiem tacznego spelnienia
nastepujacych przestanek: sporzadzenie os$wiadczenia obejmujacego wskazanie osoby wyznaczonej na
pismie i przekazanie tego o$wiadczenia drugiej Stronie w taki sposob, aby mogta si¢ ona z nim zapoznaé
najp6zniej w dniu zmiany osoby wyznaczone;j.

§4

SZCZEGOLOWE ZASADY WYKONANIA UMOWY

1. Klient przekaze w uzgodniony sposob dokumentacj¢ oraz dane utrwalenie na nos$nikach elektronicznych
niezbedne do wdrozenia $wiadczonych przez Empire.pl ustug w terminie okre$§lonym w Zatgczniku nr 4 do
niniejszej Umowy. Szczegdtowy zakres dokumentacji i danych niezbednych do realizacji $wiadczonych
przez Empire.pl ustug, a takze postanowienia w przedmiocie formy, w jakiej ta dokumentacja i dane
utrwalone na no$nikach elektronicznych zostang przekazane, zawarte sg w Zataczniku nr 4.

2. Dla potrzeb realizacji niniejszej Umowy Klient udzieli Empire.pl na pismie pelnomocnictwa do
przetwarzania danych osobowych i do sporzadzania dokumentéw w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
Umowy, a ponadto dostarczy swa pieczatke firmowag do oznaczania tych dokumentéw, w ktoérych Klient
wystepuje jako platnik lub pracodawca lub zleceniodawca. Empire.pl o$wiadcza, ze przekazana pieczatka
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bedzie wykorzystywana w zakresie i na zasadach okreSlonych w tym pelnomocnictwie. Wzor
pelnomocnictwa stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Umowy.

3. Empire.pl zobowigzuje si¢ do §wiadczenia na rzecz Klienta ustug wyszczegolnionych w Zataczniku 1 do
niniejszej umowy, w tym, jezeli jest to konieczne, prowadzenia wszelkich rozliczen z Urzedem Skarbowym i
ZUS niezbednych do wykonania §wiadczonych na rzecz Klienta ustug. Klient ponosi odpowiedzialnos¢ jako
platnik w rozumieniu wtasciwych przepisow.

4. Podczas $wiadczenia ustug Empire.pl bedzie opiera¢ si¢ wytacznie na zestawieniach otrzymywanych od
wyznaczonej przez Klienta osoby, o ktorej mowa w §3 pkt. 1 i nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki
zwigzane z blgdami w prowadzonej przez Klienta ewidencji. Podstawa dla $wiadczenia ustug bedacych
przedmiotem niniejszej Umowy beda dokumenty Klienta oraz przepisy prawa.

5. Klient zobowigzuje si¢ do optacania dodatkowych kosztow poniesionych przez Empire.pl na przygotowanie i
przestanie do wtasciwego Urzedu Skarbowego oraz do Klienta rocznej informacji o dochodach (PIT-11, lub
IFT-1/ IFT-1R) oraz rocznego rozliczenia podatku (PIT-40) dla Pracownikow Klienta, w celu dalszej
dystrybucji do Pracownikow przez Klienta we wlasnym zakresie, za kazdy formularz PIT-11, IFT-1/IFT-1R
lub PIT-40. WyzZej wymienione optaty z tytutu przygotowania rocznych informacji o dochodach (PIT-11, lub
ITF-1 / ITF-1R) oraz rocznego obliczenia podatku 9PIT-40) nie obejmuja kosztoéw przestania poczta
polecong w/w dokumentéw na adresy korespondencyjne Pracownikow Klienta, jak réwniez kosztow obstugi
zwrotu przesylki przez Urzad Pocztowy. Koszty te obcigzaja Klienta w wysokosci zgodnej z aktualnym
taryfikatorem Urzedu Pocztowego.

6. Powyzsze oplaty obejmuja koszty przelewow wynagrodzen na rachunki Pracownikow Klienta, w wysokosci
optat bankowych zgodnych z taryfikatorem obowigzujacym w banku wykonujacym przelewy, obcigzaja
Klienta. Ponadto powyzsze koszty nie obejmuja kosztow przesylek kurierskich, a takze kosztow
korespondencji wysytanej pocztg polecong na adresy korespondencyjne Pracownikow Klienta.

7. Klient ma mozliwos$¢ skorzystania z konsultacji Empire.pl w zakresie przepisow Prawa Pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz podatku dochodowego od 0sob fizycznych dotyczacych kwestii bezposrednio zwigzanych z
wykonywaniem niniejszej Umowy, jak réwniez z dodatkowych ustug nie objetych niniejsza Umowa (w tym
zakresie sporzadzania dodatkowych raportow, nie wyszczegélnionych w Zataczniku nr 7), za dodatkowa
optata. Zlecenie i warunki wykonania tego typu ustugi powinny by¢ zaakceptowane na pi§mie przez obie
Strony przed przystapieniem do jej wykonania.

8. Za wykonanie ustlug bedacych przedmiotem niniejszej Umowy, Empire.pl przystugiwaé bedzie
wynagrodzenie ustalone w Zataczniku 1 do niniejszej Umowy, powigkszone o podatek VAT.

9. Nalezno$ci przystugujace Empire.pl beda ptatne przelewem na rachunek Empire.pl wskazany na
wystawionej fakturze VAT, w terminie 14 (czternastu) dni od daty wystawienia faktury przez Empire.pl.

10. Klient upowaznia Empire.pl do wystawiania faktur VAT bez podpisu odbiorcy.

11. Po uplywie kazdego kolejnego roku obowigzywania umowy wyzej wymienione optaty dla Empire.pl beda
rewaloryzowane o ostatni opublikowany przez GUS wskaznik wzrostu cen towaréw i ushug obejmujacy
okres jednego roku (czterech kwartatow).

12. W razie nieterminowe;j zaptaty przez Klienta ktorejkolwiek z wyzej wymienionych optat Empire.pl ma prawo
naliczy¢ odsetki w wysokosci ustawowej za kazdy dzien opdznienia w ich zaptacie.

§5

ODPOWIEDZIALNOSC I GWARANCJA JAKOSCI USLUG

1. Empire.pl gwarantuje wykonanie obowiazkow wynikajacych z niniejszej Umowy zgodnie z najwyzsza
zawodowg staranno$cia oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

2. Empire.pl jako zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno§¢ wobec Klienta za wszelkie roszczenia kierowane do
Klienta przez organy administracji panstwowej Rzeczpospolitej Polskiej powstale w wyniku niewykonania
lub nienalezytego wykonania przez Empire.pl zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy, a w
szczegbdlnosci w wyniku niewlasciwego $wiadczenia ustug wymienionych w Zataczniku 1 do niniejszej
Umowy.

3. W przypadku wniesienia pozwu do Sgdu Pracy przez Pracownika Klienta przeciwko Klientowi, Klient
pokryje koszty postgpowania procesowego oraz ewentualnie zasgdzonych wyptat dla powoda. Jezeli jednak
powodztwo okaze si¢ uzasadnione z powodu niewlasciwego wywiazania si¢ przez Empire.pl z realizacji
obowiazkoéw przewidzianych w niniejszej Umowie, Klient bedzie miat prawo wystapi¢ do Empire.pl o zwrot
kosztéw postgpowania procesowego oraz zasadzonych wyptat dla powoda — Pracownika, z zastrzezeniem
punktu 4 i 5 ponizej oraz z zastrzezeniem postanowien §4 pkt. 4 i 5 niniejszej Umowy, ktory okresla
okoliczno$ci zwalniajace Empire.pl z odpowiedzialnosci z tytutu nienalezytego wykonania obowiazkow
przewidzianych Umowa.

4. Strony  zgodnie przyjmuja, iz Empire.pl bedzie zwolniona z przewidzianej niniejsza Umowa
odpowiedzialno$ci z tytutu niewykonania okre$lonych w niej obowiazkéw, badz tez z tytulu ich

2/4



ZEWNETRZNY
www.HR-Empire.pl /\%k’ﬁ{ Administracja kadr i plac
mail: biuro@hr-empire.pl Rekrutacje i szkolenia
f ojej Firmy Eventy

N

www. HR-BEmpire.pl

nieterminowego lub nienalezytego wykonania, jezeli bedzie to wynikato z nieterminowego przekazania przez
Klienta dokumentéw i informacji niezbednych do wykonania tych obowiazkéw lub przekazania tych
dokumentéw i informacji w stanie niekompletnym lub z blgdami. W pozostalym zakresie Empire.pl
odpowiada na zasadach ogoélnych. Odpowiedzialno$¢ Empire.pl jest wylaczona takze w wypadku realizacji
ustug zgodnie z dyspozycja Klienta na podstawie zaprezentowanej przez Klienta interpretacji przepisow,
pomimo faktu pisemnego powiadomienia Klienta przez Empire.pl o istnieniu watpliwosci w tym zakresie w
sytuacji, w ktorej okolicznosci wskazujace na istnienie takich watpliwosci byly znane Empire.pl przed
wykonaniem dyspozycji Klienta,

Strona umowy, ktorej dziatanie dozna przeszkdéd spowodowanych wystapieniem sity wyzszej (w
zrozumieniu standardu Migdzynarodowej I1zby Handlowej ICC no. 421 ,,Force Majeure and Hardship” Paris
1985), zobowiazana jest niezwlocznie nie p6zniej jednak niz w ciagu tygodnia od daty uzyskania informacji
o sile wyzszej powiadomi¢ druga strong o rodzaju i zasi¢gu zdarzenia, a takze o przewidywanym okresie
jego trwania i skutkach. Strona przestrzegajaca powyzszych postanowien nie ponosi odpowiedzialnosci na
nie wykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy spowodowane silag wyzsza. Jezeli niemozno$¢ wykonania
przez ktorakolwiek ze stron zobowigzan z niniejszej umowy z przyczyny silty wyzszej przekracza jeden
miesigc, druga strona ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§6

KLAUZULA POUFNOSCI I OCHRONY PRACOWNIKOW

Wszelkie informacje dostarczane drugiej Stronie w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy w
jakiejkolwiek postaci beda traktowane jako $cis$le poufne i beda wykorzystywane wylacznie w celu
wywigzania si¢ ze zobowigzan lub korzystania z uprawnien z niej wynikajacych. Nie moga one by¢
przekazywane osobom trzecim bez pisemnej zgody drugiej Strony. Ograniczenie powyzsze nie dotyczy
przypadkéw udzielania informacji upowaznionym organom i funkcjonariuszom panstwowym i
samorzadowym, w zakresie okreSlonym obowiazujagcymi przepisami, a takze przekazywania informacji
powszechnie znanych, dostepnych ze zrodet publicznych. W przypadku udzielenia informacji na zasadach, o
ktorych mowa w poprzednim zdaniu, Strona, ktéra udzielita informacji, niezwlocznie powiadamia druga
Strong.

Postanowienia pkt. 1 zachowujg moc roéwniez przez 5 lat po rozwigzaniu niniejszej Umowy.

Niniejsza Umowa oraz jej projekt stanowig materiat $cisle poufny. Do ich ochrony stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia punktu 1 powyze;j.

Empire.pl o§wiadcza, ze spelnia wymogi techniczne dla przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.

Klient wyraza zgode¢ na wykorzystanie firmy Klienta na li§cie referencyjnej i w materiatach marketingowych
Empire.pl.

Klient zobowigzuje si¢ do nie zatrudniania os6b zaangazowanych w obstuge $§wiadczona na rzecz Klienta w
ramach przedsiebiorstwa Empire.pl na jakiejkolwiek podstawie prawnej, w tym takze na podstawie umowy o
swiadczeniu ustug w ramach prowadzonej przez takie osoby dziatalnosci gospodarczej. W szczegolnoscei,
Klient powstrzyma si¢ od skladania takim osobom jakichkolwiek ofert zatrudnienia czy wspdlpracy w
zakresie prowadzenia na jego rzecz ushug $wiadczonych przez Empire.pl, a ponadto nie wyrazi zgody na
zatrudnienie badz wspotprace w przypadku wystgpienia ze stosowng ofertg przez takie osoby. W razie
naruszenia niniejszego zobowigzania Klient zaptaci Empire.pl kar¢ umowng naliczang odrgbnie dla kazdej z
zatrudnionych 0s6b w wysokosci pieciokrotnosci miesigcznego wynagrodzenia tej osoby, jednak w zadnym
razie nie mniej niz 30.000,00 (stownie trzydziesci tysigcy) ztotych.

§7

PRZEDLUZENIE UMOWY

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz po uptywie przewidzianego w §2 terminu Umowa ulega automatycznie
przedtuzeniu na czas nieokreslony. Oswiadczenie o nieprzedtuzaniu okresu obowigzywania Umowy moze zostac¢
ztozone w formie pisemnej najpozniej na 3 miesigce przed datg wygasniecia Umowy ustalong zgodnie z trescig

§2 Umowy.

1.

§8

ROZWIAZANIE UMOWY

W przypadku niewykonania lub razaco nienalezytego wykonywania niniejszej Umowy przez ktdrakolwiek
ze Stron, drugiej Stronie przystuguje prawo rozwigzania Umowy pod warunkiem uprzedniego
przeprowadzenia postepowania upominawczego, o ktorym mowa w punkcie 2 ponize;j.
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2. Strona ktoéra stwierdzita niewykonywanie lub razaco nienalezyte wykonywanie Umowy, sktada drugiej
Stronie o$§wiadczenie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci, w ktorym wystepuje z zadaniem podjecia
wykonywania Umowy albo podjecia jej wykonywania w sposob nalezyty. W o$wiadczeniu Strona wyznacza
drugiej Stronie termin nie krotszy niz dwa miesigce na podjecie wykonywania niniejszej Umowy albo
podjecie wykonywania niniejszej Umowy w sposob nalezyty oraz zastrzega, ze w zazie niezastosowania si¢
do tego wezwania rozwigze Umowg ze skutkiem natychmiastowym. W przypadku bezskutecznego uptywu
wyznaczonego terminu Strona, ktora zlozyla oswiadczenie, moze rozwigzaé Umoweg ze skutkiem
natychmiastowym.

3. Umowa na czas nieokreslony moze by¢ rozwigzana za uprzednim trzy miesigcznym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca.

4. Po wygasni¢ciu lub rozwigzaniu Umowy Empire.pl zobowigzuje si¢ zwrdci¢ Klientowi dokumenty i
informacje w formie w jakiej zostaly one przekazane, z uwzglednieniem zmian wyniklych w trakcie
wykonywania niniejszej Umowy.

§9

KLAUZULA ARBITRAZOWA

Strony zgodnie postanawiaja, ze dla rozstrzygnigcia ewentualnych sporéw powstatych na tle niniejszej Umowy
wylacznie wlasciwy jest Sad Arbitrazowy przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie. Postegpowanie begdzie
prowadzone w jezyku polskim, zgodnie z regulaminem Sadu obowigzujagcym w chwili wniesienia powodztwa.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych odmiennie w niniejszej Umowie, zastosowane zostaja powszechnie

obowigzujace przepisy prawa w tym Kodeksu Cywilnego dotyczace umow o §wiadczeniu ushug.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
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